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Resolucion No. 339 del 03 de noviembre de 2020
Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la ESE BELLO SALUD

_ EL GERENTE DE LA ESE BELLOSALUD.
En gjercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas el Decreto 1876
de'1994, la Ley 352 de 1997, Ley 489 de 1998, lo regulado en el Decreto 1716 de 2009 v Ley 1437
' : de 2011y '

CONSIDERANDO

Que los Comités de Conciliacién son una instancia administrativa creada mediante el articulo 16 del
Decreto 1716 de 2009. El cual tienen como objeto “la formulacién y ejecucion de politicas sobre del
dafio. antijuridico, obligacién cuyo cumplimiento fue requerido expresamente por el Gobierno
Nacional con la (Directiva Presidencial 05 de 2009), exigencia reiterada en el Decreto 1069 de 20157
es decir, se le atribuyo compétencias y funciones puntuales e importantes respecto a fa conciliacién y
los mecanismos de solucién de conflictos.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lo. Adopcién;' Adoptar el reglamento del Comité de Conciliacién de la ESE BELLO
SALUD, contenido en los siguientes articulos del presente acto administrativo.

Articulo 2o. Naturaleza. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actlla como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas para la prevencién del dafio antijuridico y la
defensa de los intereses pablicos a cargo de la entidad.

Articulo 3o. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién de la entidad y los
servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran con base en los
principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, _economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad, y tendrédn como propésito fundamental el reconocimiento efectivo de los derechos de los
ciudadanos, la proteccidn los intereses de la entidad y el patrimonio piblico. Dentro de este marco,
deberédn propiciar y promover la utilizacién efectiva de los mecanismos de solucién de conflictos ‘
establecidos por la ley, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de o
control vigentes. Asi mismo, deberdn analizar las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo

de Estado, los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura de evitar la

prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

Articulo 4o. Funciones. EE',:Comité de Conciliacion de la ESE BELLO SALUD cumplirdn las
siguientes funciones sefialadas a continuacién:

1. Formular, aprobar y ejecutar las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico de la entidad, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacion de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico a las funcionarias y los funcionarios del nivel directivo de las areas administrativas y/o
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nnsmnales donde ‘se generan las fallas o actuaciones administrativas que ocaszonan el dano
antl_;und;co

Garantizat 1a divulgacién, SOCi&hZ&ClOIl y apropidcion de la Politica de Prevenmon del Dano
Anti unchco al interior de la entidad, asi como desatrollar acciones pedagogmas para ev1tar
remmdencxa en Ias causas ‘generadoras de dafio antijuridico.

Hacer segmm1ento efectivoa las dreas responsables dela 1mpiementac1on de IaPohtlca de Prevencmn
del_D‘a‘nQ Antuundlco

Reahzar retroalnnentacmn permanente a las 4reas responsables dela unplementaclon de la P_Ql_l_uca
de Prevencxon del Dafio Amntijuridico.

D1senar las pohtlcas generales que orientan la defensa judicial de los mtereses de la entldad Para tal
efec 6,58 deberan integrar los lineamientos y directrices qué haya expedido la Agencia Nacional de
Defensa .Tundlca del Estado en materia sustancial y procesal.

Adoptar el Modelo de Gestion por Resiltados dlsenado por la Agencia Nacional de Defensa I urldica
del Estado '

(1) 1as causas generadoras delos conﬁmtos (i) el indice de condenas (111) 10s t1pos de d
cuales resuIta demandado o condenado; (iv)-las deficiencias en las actua.cmnes adxmmstr vas de 1
enﬁdad y (v) las deﬁcxencms dé las actuaciornies procesales por parte de los apoderados con el Ob_] eto
de proporiet COI’I‘GC‘thOS y acciones de mejora efectivas. Aunado a lo aniterior, se debérén anahzar los
datos generados a pa.rt1r de Tos md1cadores de gestion, resultado’e unpacto del Modelo de Ges’uon por
Resultados

. Fl_]a.'{‘ dlrectnces 1nst1tuc10nales parala aphcac1on de los mecanismos de arreglo dlrecto ta,les como i 1a

amlgable composicion, la transaccion, la conciliacion y los pactos de cumphmwnto sin pegulmo de
su estucho ¥ decisién en cada caso concreto. Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos
referentes ‘a la aplicacién de Mecanismos de Resolucion de Conflictos expedidos ‘por Ta Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento.

10. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar Ia posicion

institucional que fije los pardmetros dentro de 10s guales quien ejerza la representacion legal de la
entidad o cuente con poder para ello actuara en las audiencias de conciliacién y de pacto de -

“cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién deber4 analizar las sentencias de unificacion

proferidas por las altas cortes, as{ como las pautas jurisprudenciales consolidadas y reiteradas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad fictica y/o juridica. La decision del
Comité de Conciliacién debera soportarse en un estudio suficiente y deberd tener en cuenta la
metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del Estado que se encuentra incorporada
en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI. Ademas, debera
valorarse la calificacién del riesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo del caso o proceso
judicial o arbitral.

Determinar st el asunto materia de conciliacién hace parte de alglin proceso de v1gﬂan01a o control
fiscal. En caso afirmativo, deber invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién del Comité
de Conciliacién para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales formulas de arreglo, sin que
dichas opiniones tengan caracter vinculante para €l Comité de Conciliacién o para las actividades de
vigilancia y control fiscal. Esta invitacion deberd realizarse a través del medio mds expedito en un
término maximo de tres (3) dfas luego de recibida la solicitud de conciliacién, en la comunicacién
que se remita se le daré a la entidad un plazo méximo de tres (3)-dias antes de la fecha de celebracion
del comité para confirmar su asistencia. De no asistir la autoridad fiscal, se dejara registro en el acta
del envio dela comunicacién, asi como del no recibo de confirmacién y de la inasistencia.
Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia confines de repeticién. En
todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias contractuales, reparacién directa,
nulidad y restablecimiento del derecho, la decisién sobre la procedencia o improcedencia dei
llamamiento en garantia con fines de repeticién deberd soportarse en un estudio suficiente
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tener en cuenta la metodologla disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del Estado que se
encuentra incorporado en el Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado EKOGUI.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accidn de repeticién e informar al coordinador de los agentes del Ministerio Pablico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones, para lo cual
debers anexar copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialar el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticién. Las metodologias,

lineamientos y demds instrumentos referentes al ejercicio del medio control de repeticion expedidos
por ]aAgenc1a Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento. Este estudio
debera realzzarse por parte del comité en un término méximo de cuatro (4) meses después del pago.

Si la decisioén es de la de iniciar la accién de repeticién, la oficina juridica o quien haga sus veces
tendra un termmo de dos (2) meses para interponerla, de esta circunstancia se dejara constancia en el
acta.

Definir los criterios para la seleccion de abogadas y abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y, realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados. En todo caso, esta seleccién deberd atender como minimo los siguientes criterios:

especialidad, recurrencia, complejidad e impacto econdmico de los litigios en contra de la entidad.

Los lineamientos y demds instrumentos referentes a la los criterios de seleccién, seguimiento y
evaluacion de los abogados externos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado son de obligatorio cumphm]ento

Designar a la persona que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente a quien sea
profesional del Derecho, que en ningin caso podré ser contratista de la entidad y deberd contar con
dedicacién suficiente a las labores y actividades requeridas para el funmonamlento optimo de esta
instancia.

Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar las modificaciones que resulten necesarias
para su adecuado y eficiente funcionamiento.

Autorizar que los conflictos” suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al tramite de mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la
Procuraduria General de la Nacién.

Définir las fechas y formas de pago de las conciliaciones.

Evaluar y dar aprobacion a la formulacién de la oferta de revocatoria directa de actos adxmmstrativos
que se.encuentren en discusién dentro de un proceso judicial, de acuerdo con 1o establecido en el
paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011. Para adelantar este tramite, se tendra como sustento
dela demsmn ¢l andlisis y recomendacion que realice el apoderado desxgnado por la Entidad respecto
de los actos administrativos que se encuentren en-discusion por esta via.

Aprobar el plan de accién anual que presentara la secretaria técnica del Comité de Conmhacmn y
realizar el seguimiento de su implementacién para la vigencia respectiva.

Las demids funclones gue establezca la Ley 0 su reglamentacion.

* Artlculo 50. Integrantes del Comité de. Conc:lhacmn El Comité de Conciliacion de la ESE BELLO

SALUD estard integrado por:
Ge_rente_o sudelegado.
Subgerente de talento humano.
Subdirector de servicios de salud.
Jefe de la oficina juridica.
Medico coordinador del drea

“ Abogado(a) externo de representacién judicial
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Integrantes permanentes con derecho a voz: a) funcionario(s) que por su condicion jerdrquica y
fmlcmnal deban asistir segin el caso concreto. b) El apoderado que represente los mtereses de Ia
en‘adad en cada caso o proceso. ¢) El secretario técnico del Comité.

Invit&dds/as ocasionales con derecho a voz: los y las funcionarios piblicos y/o contratistas de la
entidad, que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la decisién del comité de conciliacion.
Para el efecto, los miembros del Cormte de Conczhacmn podran formular, a traves dela secretana
tecmca la respectwa invitacion.

_ Artlculo 6°. Imparcialidad y autonomia en la adopcmn de las decisiones. Con el fin de garantlzar el
L principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los integrantes del
‘ Comité les serdn aplicables las causales de impedimento o conflictos de mtereses previstas én el
ordenamlento juridico, especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la
cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el
artlculo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Codigo General del Proceso: el articulo

45 de la Ley 1952 de 2019, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demds nomas concordantes.

i Artlculo 7“ “Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los 1ntegrantes del Cormte de
‘ Conclhacmn se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o confhcto de 1nteresas
01tados en el artfculo anterior, se sujetard a lo previsto en el articulo- 12 de laLey 1437 del 2011 o las

normas que lo modxﬁquen 0 sustituyan.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 8% Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por una funcionaria
o funcionario publico de la entidad, preferentemente un profesional en derecho, y tendr4 las siguientes
furiciones: Elaborar y garantizar la suscripcién de las actas de cada sesion del Comité dentro de los

" . cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion. Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité.

Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacion que este requiera para la formulacmn
y disefio de las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico, las politicas generales que orientan la
defensa Judlclal delaentidad y las directrlces refererites a los Mecanismos de Solucmn de Conﬂlctos

Coordmar las reuniones o sesiones. de trabajo necesarias con los directivos y/o delegados de las éreas
adm1mstrat1vas 0 mzszonales involucrados en las actividades sefialadas enel nurnerad anterior,

szundn" amphamente las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico al interior: deld entldad para
garantlzar su aproplacaon por parte de todas las servidoras y servidores. o
Entregar copla de las actas del Comité de Conciliacién o certificaciones que contengan Ia demsmn
adoptadaa qmenes representan [os intereses litigiosos de la entidad respecto de los asuntos a su cargo.
Las apoderadas y-apoderados deberan atender las decisiones allf contenidas de manera obhgatona

ok

Coordmar el archivo y control de las actas del Comlte y en general de toda la documentacmn que se
genere con ocasmn del cumplumento de las funciones asignadas a este, -

CAPITULO TERCERO _

vicaAgoSupeolxl ¢}
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACI(')N

Articulo 9°. Sesiones ordmarlas El Comité de Conciliacién se reunird cada que existe un caso
juridico en el cual deba toniar decisiones, de forma tal que se logre el cumplimiento y seguimiento
de la totalidad de las funciones de ley, las incluidas en este reglamento y todas aquellas que se denven
del cmnplumento eficiente de las mismas.

Paragrafo. La reunidn se realizard en el lugar indicado en la respectiva citacién, o en forma v1rtua1 a
través del medio electrénico que defina la entidad. En todo caso, se dejara constancia de lo actuado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011 o las normas que lo
modlﬁquen ) sustltuyan

Articulo 10°. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fueré necesario suspender 1a sesion,
en esta se sefialard nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad de su reanudacién, la cual debera
-programarse en €l menor tiempo posible. En todo caso, quien ejerza la secretaria técnica confirmara
la citacion a través del medio mas expedito a cada integrante e invitado del Comité.

Articulo 11° Tramite para la toma de decision de las solicitudes de conciliacién. Presentada Ia
solicitud de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a
partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la
“audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacién en la que
consten sus fundamentos. La Oficina Juridica, o quien haga sus veces, designara una apoderada o
apoderado quien se encargard de presentar el caso al Comité de Conciliacién mediante una
explicacién suficiente y efectuar una recomendacion no vinculante. Ademas, de ser necesario, podré
requem a.otras dependencias todos aquellos medios probatorios e mformacmn necesaria para
sustentar el caso.

Articulo 12° Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decision de no conciliar
implica sefialar total o parc1a1mente la estrategia de defensa juridica de la entidad, el documento en
el que conste la demsmn gozara de reserva. C

Arﬁculo' 13° Convocatoria. De manera ordinaria, quien ejerza la secretaria técnica del Comité de
Conciliacién procederd a convocar por escrito a los integrantes permanentes u ocasionales, con al
menos tres (3) dias de anticipacién, indicando dia, hora, lugar, modalidad de 1a reumon y el respectlvo
orden dei d1a '

Articulo' 14°. Control de asistencia y justificacién de ausencias. Cuando algin miembro del Comité
no pueda asistir a una sesién deberd comunicarlo, de manera prevza ¥ por escrito, a la secretarfa
técnica del Comlte con la indicacién de las razones de su inasistencia. En la correspondlente acta de
cada sesion del Comité, la” secretarfa técnica dejard constancia de la asistencia de miembros e
1nv1tados/as Y, en ‘caso de 1na51sten<:1a asi lo sefialard indicando la Justlﬁcacwn presentada o

Articulo 15°. Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité debera sesionar con minimo tres (3) de
sus mrem’oros permanentes con derecho a voz y voto. Las decisiones serdn aprobadas por mayoria
snnple nguno de Tos integrantes podra abstenierse de emitir su voto en la respectiva sesidn, salvo
que haya manifestado algiin impedimento o conflicto de intereses en los términos de la Eey y este
reglamento. En caso de empate se someterd el asunto a una nueva votacion, de persmtlr el empate
quien préside el Comité tendra la funcién de decidir el desempate, con base en los pnnmplos de
legahdad morahdad eﬁcacxa, economia e imparcialidad.
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. Artlculo 16° Desarrollo de las sesiones. En el dfa y hora sefialados, la secretaria tecmca mformara al

- Comrte s existen invitados a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificard el
quorum afin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectwa
dehberacmn, la secretana técnica procederd a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité con -
voz'y voto el sentido de su decision. Las decisiones del Comité son de obligatorio cumplimiento.

" Articulo 17°. Decisiones. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité de conciliacién

. deberan constar en el acta de la respectiva sesion, la cual debera estar suscrita por quienes ejerzan la

=7 presidencia y la secretarfa técnica. El acta o certificacion de la decision que se adopte en materia de
conciliacion deberd ser enviada al juzgado donde se este desarrollando el caso.

Articilo 18°. Salvamentos y aclaraciones de voto. Quienes como miembros del Comité Gue se aparten

de las decisiones adoptadas por la mayoria deberdn expresar las razones que motivan su disenso, de
las cuales se dejara constancia en la respectiva acta.

o S ‘ CAPITULO CUARTO
ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO
Articulo 19°. Actas del Comité de Conciliacion. Las actas del Comite de Conciliacion deberan tener
una numeracién consecutiva que estard a cargo de la Secretarfa Técnica del Comité. Las
. presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para estudio del Comite de
= Conmhacmn en cada sesidn hacen parte integral de las respectivas actas.
Articulo 20°, Certificaciones. Las certificaciones de las decisionés adoptadas por el comité seran
presentadas en el despacho que corresponda. Dichas certificaciones deberdn contener la identificacién
del asunto, el nfmero de radicacién del rmsmo las partes intervinientes y el despacho de
" conocimiento, asf como la fecha de la sesién en la que se adoptd la decision, el sentido de esta y una
L 5 descrlpcmn sucinta de las razones en las que esta se funda, sin implicar el levantamiento de la reserva
~< 7 delas estrategias de defensa.
CAPITULO QUINTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES

o Articulo 21°. Informes de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones. Estos informes
B serdn Jas mismas actas del comité de conciliacion, con las respectivas firmas de los asistentes.

A;‘ticn_lo 22°, 'Vi'gencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su e:xpedici(’)in; o o

Dada en Bello, ¢l dia 3 de noviembre' de 2020.

Publiquese y cimplase.

DIEGO ALFONSQ MONTOYA GRAJALES
Gerente ESE Belle Salud

VIGILADGSUpBtsaid 5"'}
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